附件1：
北京注册会计师协会执业质量检查人员管理办法
第一章  总则
第一条 为了满足北京注册会计师协会（以下简称北京注协）开展会计师事务所（以下简称事务所）执业质量检查工作的需要，建立一支富有高度责任感、业务精湛、职业道德优良、人员相对稳定的检查人员队伍，保证检查工作质量，根据中国注册会计师协会《会计师事务所执业质量检查制度》，制定本办法。
第二条 本办法所称检查人员，是指符合相应条件由所在单位推荐，经北京注协聘任，参加北京注协组织开展的事务所执业质量检查或其他专项检查、调查的人员。
第三条 北京注协负责检查人员的聘任、培训和考核，对检查人员实施统一管理。
第二章  申报资格和聘任
第四条 注册会计师担任检查人员应当具备下列条件：
（一） 担任事务所项目经理及以上职务；
（二） 取得注册会计师执业资格后连续从事审计工作3年以上或负责事务所质量控制制度的建立及执行工作；
（三） 熟悉会计、审计、税法等专业理论，具有较丰富的实务操作经验和分析判断能力；
（四） 近3年没有因为执业行为受到行业惩戒或行政处罚；
（五） 年龄在55周岁以下。
第五条 检查人员由本人申请并经所在单位推荐，北京注协审查合格后择优聘任，并颁发聘书，聘期二年。聘任期满考核合格的，可以连聘连任。
第六条 同等条件下，行业领军人才优先选聘。
第七条 检查人员工作单位发生变动的，检查人员及其原所在事务所应当及时向北京注协报告。
第三章  考核和选派
第八条 北京注协通过建立检查人员信息库，详细记录检查人员参加协会检查和培训等情况，对检查人员进行管理和考核。
第九条 事务所应当积极推荐检查人员，并支持检查人员的检查工作，保证检查人员按时参加和坚持完成检查工作。
第十条 北京注协每年根据工作需要从检查人员信息库中抽取部分人员参加检查工作，并提前10天通知其所在事务所。
被抽取的检查人员应当按时参加检查工作。因特殊情况不能参加的，应当通过所在事务所提前向北京注协书面请假。
第四章  职责、权利和义务
第十一条 检查人员履行以下职责：
1、参加北京注协组织的行业执业质量检查工作；
2、参加北京注协组织的专项检查、调查工作；
3、参加北京注协组织的专业培训及专题研讨工作；
4、对执业质量检查及其他行业监管工作提出意见和建议；
5、北京注协需要检查人员协助的其他工作。
第十二条 检查人员按工作内容分为质量控制检查人员和审计项目检查人员。质量控制检查人员侧重于包括质量控制在内的事务所内部治理情况的检查，审计项目检查人员侧重于事务所业务项目的检查。
第十三条 检查人员的权利主要包括下列内容：
（一）对被检查事务所的业务报告、工作底稿、质量控制制度、财务会计资料及相关内部管理制度等资料进行查阅、记录和复印；
（二）对事务所有关人员进行询问或开展问卷调查；
（三）必要时，可将涉嫌严重违规或双方争议较大的业务报告和相关工作底稿调回北京注协查阅。
第十四条 检查人员的义务主要包括下列内容：
（一）对检查中知悉的国家机密、事务所及其客户的商业秘密保密，不得用于与检查工作无关的任何用途，也不得泄露给与检查工作无关的任何人员；
（二）与被检查事务所存在利害关系的，应当主动回避；
（三）保持廉洁自律，不得接受被检查事务所的宴请、礼品或礼金等。
第十五条 在检查期间，检查人员以北京注协检查人员身份开展检查工作，并接受北京注协的指导和监督，不代表所在事务所。
第十六条 在参加检查时，检查人员应当按照北京注协的检查要求，服从北京注协和检查组的工作安排，遵守检查纪律，坚守岗位，互相协作，尽职尽责，讲究效率，按时完成任务，不得无故中止检查工作。
第五章  奖惩和解聘
第十七条 北京注协按有关规定向参加检查的检查人员及其所在事务所支付适当报酬，并按照《北京注册会计师协会会计师事务所执业质量检查优秀检查人员评选暂行办法》对表现优秀的检查人员予以表彰、奖励。
第十八条 北京注协组织检查人员参加有关业务培训、交流研讨和考察活动，并免费发放有关专业书籍。
第十九条 检查人员参加北京注协组织的执业质量检查等工作的时间，按照《中国注册会计师继续教育制度》的规定确认为本年度的继续教育学时。
第二十条 连续3年被评为优秀检查人员，北京注协将积极向有关部门推荐，并优先考虑推荐其加入协会有关专门委员会。
连续3年被评为优秀检查人员，在参加北京地区注册会计师行业高级管理人才选拔时，予以优先考虑。
第二十一条 检查人员出现下列情形时，由北京注协予以解聘、收回聘书，并告知所在单位：
（一）无故不参加检查工作的；
（二）聘期内两次无法参加检查工作的；
（三）在检查中发现不胜任检查工作的；
（四）违反检查纪律的；
（五）受到行业惩戒或行政处罚的。
第六章  附则
第二十二条 本办法由北京注协负责解释，自发布之日起施行。
